
Les étapes clés de  
notre démarche

2008
Création d’un comité de 
développement durable

2009
Approbation par le 
Conseil d’administration 
d’une politique de  
développement durable

2012
• Publication du  

1er rapport extra- 
financier

• Acquisition des  
1ers véhicules  
électriques

• Signature de la Charte de 
la diversité

2014
• Certificats verts pour 

100 % de l’électricité 
consommée

• 1ère labellisation ESR  
« Entreprise sociale-
ment responsable »2015

• Formalisation d’un Code 
de conduite pour nos 
fournisseurs

• Formalisation d’un Code 
de conduite pour nos 
collaborateurs

2018
Alignement stratégique 
de notre démarche RSE 
sur les objectifs de déve-
loppement durable (ODD) 
fixés par l’ONU

2020
Approbation de la stra-
tégie RSE par le Conseil 
d’administration 

2023
Intégration de la  
RSE à la stratégie  
« Eis POST, eis ZUKUNFT »

2021
Objectif d’électrification 
du parc de la flotte opé-
rationnelle de 90 % d’ici 
2026

2022
• 1er calcul de notre em-

preinte CO2 (scope 1 & 2)
• Adhésion à la stratégie 

nationale VISION ZERO


